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ВВЕДЕНИЕ 

 
Методическая работа  ЦДТ - это целостная система мер, способствующая повышению 

качества и результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической 

культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагога 

дополнительного образования. 

В 2025-2026 учебном году методическая работа в учреждении проводится по Единой 

методической теме «Современный педагог дополнительного образования: мастерство, 

компетентность, лидерство в условиях изменяющейся образовательной среды».  
Цель – Повышение профессионального мастерства, компетентности педагогов 

дополнительного образования для эффективной работы в динамичной образовательной среде. 

Задачи: 

Задачи методической работы на 2025-2026 учебный год: 

- повысить профессиональную компетентность педагогов через систему непрерывного 

образования, удовлетворения информационных, учебно-методических и образовательных 

потребностей; 

- повысить качество предоставляемых образовательных услуг через применение современных 

образовательных технологий обучения; 

- осуществить методическое сопровождение педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства; 

- активизировать работу педагогов по обобщению и подготовке материалов передового 

педагогического опыта; 

- обеспечить методическое сопровождение по разработке/обновлению дополнительных 

общеобразовательных программ, отвечающих запросам социума и государственным задачам в 

сфере дополнительного образования. 

Приоритеты в работе: 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов; 

2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

3. Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта; 

4. Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса; 

5. Активизация инновационной деятельности педагогов и  проектно-исследовательской 

деятельности воспитанников ЦДТ. 

 

Основные направления деятельности: 

1. Организационно-методическая работа; 

2. Программно-методическое обеспечение; 

3. Методическое сопровождение; 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования; 

5. Обобщение и распространение педагогического опыта; 

6. Самообразование педагогов; 

7. Аналитическая деятельность; 

8. Консультационная деятельность; 

9. Деятельность в области информатизации системы дополнительного образования. 

 

Планируемые результаты: 

 Повышение вариативности, качества и доступности дополнительного образования, в том 

числе за счет сетевого взаимодействия. Разработка и реализация программ в сетевой 

форме; 

 разработанные программы воспитания всех педагогов в соответствии с современными 

требованиями; 
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 Совершенствование профессиональной компетентности педагогов, развитие их 

положительной профессиональной мотивации, проявляющейся в стремлении к 

самосовершенствованию и непрерывному образованию. 

 Актуализация в сознании педагогов проблемы проявления, становления и предъявления 

образовательной инициативы как ресурса развития творческих способностей; 

 Формирование и развитие у педагогических работников исследовательских 

компетенций. Расширение группы педагогов, включенных в исследовательскую и 

грантовую деятельность. 

 Развитие познавательных и исследовательских умений обучающихся как условие 

формирования развитой личности, способной и готовой к эффективной и продуктивной 

деятельности в различных социально-значимых ситуациях; 

 повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога. 

 Разработка и внедрение новых адаптированных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ  для детей с ОВЗ; 

 Развитие инфраструктуры учреждения за счет средств грантовой поддержки. 

 
 

1.Учебно-методическая работа 

 

Организационно-методическая работа 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Планирование методической работы Август Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

2.  Разработка годового плана методической работы Август-

сентябрь 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

3.  Разработка плана с молодыми специалистами Август-

сентябрь 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

4.  Обновление методической страницы сайта ОО В течение 

года 

 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

5.  Работа педагогического коллектива по единой 

методической теме: «Современный педагог 

дополнительного образования: мастерство, 

компетентность, лидерство в условиях 

изменяющейся образовательной среды».  

     Работа над данной темой на заседаниях  

Методических объединений, семинарах. 

 

В течение 

года 

 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

6.  Работа методического объединения педагогов 

дополнительного образования по общей теме 

«Современный педагог дополнительного 

образования: мастерство, компетентность, 

лидерство в условиях изменяющейся 

образовательной среды». 

По 

отдельному 

плану 

Климочкина Т.А. 

 

7.  Работа методического совета. 

  

Согласно 

плана 

проведения 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

Программно-методическое обеспечение 

1.  - Оказание практической и методической помощи 

педагогам в разработке образовательных 

Август, 

Сентябрь 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 
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программ  дополнительного образования в 

соответствии с новыми требованиями.  

- Внесение изменений в дополнительные 

общеразвивающие программы. 

- Экспертиза дополнительных общеразвивающих 

программ. 

 

 

 

 

2.  Организация методического сопровождения 

работы с одаренными и способными детьми, с 

детьми с ОВЗ и инвалидами.  

 

В течение 

учебного 

года 

Климочкина Т.А.,  

все ПДО 

Методическое сопровождение 

1.  - Посещение занятий; 

- Индивидуальные консультации по организации 

образовательного процесса, подготовке 

документации; 

- Оказание методической помощи в разработке 

открытых занятий, документов для участия в 

профессиональных конкурсах, и д.р.; 

- Оказание методической помощи вновь 

принятым педагогам по вопросам деятельности 

объединения. 

- Индивидуальные консультации. 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

Климочкина Т.А., 

все ПДО 

Повышение профессиональной компетентности педагогов дополнительного 

образования 

1.  - Организация курсов повышения квалификации, 

курсовой переподготовки педагогических 

работников.  

- Семинар-практикум для педагогов «Работа в ИС 

«Навигатор» 

- Проведение семинара на тему: «Апробация 

мастерства, компетентности, лидерства в 

условиях изменяющейся образовательной среды 

современного педагога дополнительного 

образования» 

-  Аттестация педагогических сотрудников  

 

- Участие в конкурсе профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям» 

- Участие в Областном конкурсе  

дополнительных общеразвивающих  программ в 

Сахалинской области  

- Проведение методической недели. «Ярмарка 

педагогических идей» 

- Организация методического сопровождения 

работы с одаренными и способными детьми.  

Проведение НПК «Радуга талантов». 

- Проведение 14-го открытого Форума «Педагог- 

педагогу». 

- Проведение семинара на тему: «Успешный 

педагог-2025» 

- Консультации, семинары по выявленным 

затруднениям у педагогов в процессе подготовки 

и проведения занятий, при планировании 

В течение 

года 

 

Сентябрь-

октябрь 

Ноябрь 

 

 

 

В течение 

года 

декабрь  

 

Апрель 

 

 

Февраль 

 

 

Март-апрель 

 

 

Апрель-май 

 

Май 

 

В течение 

года 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО  

 

Климочкина Т.А., 

ПДО  

 

 

 

 

Климочкина Т.А. 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

Климочкина Т.А., 

Фетисова Т.А. 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 
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деятельности, отчетности, создании и 

корректировке дополнительных 

общеразвивающий программ. 

- Знакомство с нормативными правовыми 

документами. 
- Обмен опытом, демонстрация коллегам своего 

инновационного опыта работы с детьми, 

реализации методической идеи:  

- Открытые занятия для администрации и 

родителей; 

- Открытые занятия для родителей и педагогов; 

- Посещение занятия в рамках внутреннего 

контроля;  

- Мастер-классы;  

- Открытые мероприятия;  

- Отчетные концерты;  

- Организация взаимного посещения занятий и 

мероприятий педагогами;  

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

 

Обобщение и распространение педагогического опыта 

1.  - Оказание помощи в подготовке к 

распространению и обобщению педагогического 

опыта на уровне учреждения. 

- Посещение занятий коллег, открытых занятий, 

мастер-классов. 

- Обеспечение участия педагогических 

работников в различных конкурсах, в т.ч. в 

областном конкурсе  дополнительных 

общеразвивающих  программ в Сахалинской 

области, выставках, конференциях и других 

мероприятиях. 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

Самообразование педагогов 

1.   

- Определение тем самообразования у педагогов 

дополнительного образования. 

- Собеседования с педагогами по работе над 

темой самообразования (индивидуальные, 

групповые). 

- Работа педагогов по темам самообразования. 

 

- Отчеты педагогов по темам самообразования на 

14-ом открытом Форуме «Педагог - педагогу». 

 

 

 

Сентябрь 

 

сентябрь 

 

 

В течение 

года 

Май 

 

 

Климочкина Т.А., 

ПДО 

 

2.  Отчеты педагогов по воспитательной работе в 

детских объединениях. 

В течение 

года 

Фетисова И.Д. 

Аналитическая деятельность 

1.   Проведение мониторинга: 

- уровня обученности уч-ся  (по итогам 

аттестации); 

- участия обучающихся в конкурсах.  

 

- участия педагогов в конкурсах; 

 

Декабрь, 

май   

Июнь 

 

Декабрь, 

 

Климочкина Т.А., 

все ПДО 
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- качественного и количественного состава уч-ся 

ЦДТ; 

- уровня освоения дополнительной 

образовательной программы; 

- реализации образовательных программ; 

 

- онлайн-опрос «Оценка удовлетворённости 

качеством дополнительного образования ЦДТ и 

изучение потребностей в образовательных 

услугах Центра».  

 

май 

 

Июнь 

В течение 

года 

 

Май 

 

 

 

Фетисова И.Д.,  

ПДО 

Аполонина А.Л 

2.  Подготовка аналитических материалов:  

- анализ методической деятельности; 

- анализ воспитательной работы; 

 

- статистический отчет по форме ДО-1;1-ДОД. 

-анализ образовательной деятельности; 

-анализ работы в системе ПФДО. 

 

Май - июнь 

 

 

Декабрь-

январь 

май - июнь 

 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

3.  Посещение и анализ занятий и культурно-

досуговых мероприятий  

 

в течение 

года 

 

Климочкина Т.А. 

Фетисова И.Д. 

4.  Анкетирование и диагностирование  

 
в течение 

года 

 

Климочкина Т.А. 

Консультационная деятельность 

1.  Организация консультаций педагогам ЦДТ и 

педагогам других ОО по вопросам 

дополнительного образования детей по запросам 

педагогов. 

в течение 

года 

 

Климочкина Т.А. 

ПДО 

2.  Проведение консультаций для родителей 

воспитанников по вопросам обучения, 

воспитания и развития личности ребенка.  

В течение 

учебного 

года, по 

требованию 

Методисты 

ПДО 

Деятельность в области информатизации системы дополнительного образования 

 

1.  Создание электронного банка данных: 

 передового педагогического опыта работы 

педагогов; 

 общеразвивающих дополнительных 

программ; 

 проектов и исследовательских работ 

учащихся ЦДТ; 

 банк учебно-методических материалов для 

учебно-воспитательной работы. 

 

В течение 

учебного 

года 

 

Март-апрель  

 

В течение 

учебного 

года 

 

Климочкина Т.А. 

ПДО  

 

 

Климочкина Т.А. 

ПДО  

Фетисова И.Д. 

2.  Формирование информации о методическом 

обеспечении образовательной деятельности ЦДТ, 

результатах учебно-воспитательного процесса в 

электронном виде. 

В течение 

учебного 

года 

Климочкина Т.А., 

Фетисова И.Д. 

ПДО 

3.  Пополнение  материалов методической странички 

на сайте ЦДТ. 

В течение 

учебного 

года 

Климочкина Т.А., 

Фетисова И.Д., 

ПДО 
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